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I12025 non & stato semplicemente un anno di nuovi progetti,
ma un anno di consolidamento, evoluzione e preparazione
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Monteverde, Cooperativa Sociale di Solidarieta ONLUS, nasce

nel 1986 a San Zeno di Colognola ai Colli, con l'intenzione precisa

di occuparsi di servizi rivolti alle persone con disabilita
“perseguendo l'interesse generale della collettivita alla promozione
umana ed all'integrazione sociale dei cittadini”, cosi come previsto
dalla Disciplina delle Cooperative Sociali (L.381/91).
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monteverde

CON TE IMPRESA PER IL BENE COMUNE

Nel corso dei suoi decenni di storia Monteverde & diventata una vera e propria “impresa di comunita”
dove cooperano piu di 160 persone tra lavoratori e volontari, uniti dagli stessi valori e dallimpegno
nel persequire la mission attraverso il proprio agire quotidiano.

Negli ultimi mesi del 2024, Monteverde é diventata una cooperativa plurima, quindi di tipo A + B.

Questa evoluzione risponde a un bisogno crescente: dare risposte piu efficaci ai territori, che vedono
aumentare le situazioni di fragilita e borderline. Crediamo che il lavoro, quando & accessibile e accompagnato,
sia una leva concreta per l'inclusione, la dignita e 'autonomia delle persone.

Crediamo che ogni persona abbia il diritto di esprimere al meglio se stessa e le proprie potenzialita, integrandosi
nellambiente sociale in cui vive. Per questo Monteverde, si propone di persequire la soddisfazione dei bisogni sociali,
sanitari e culturali del territorio ed il benessere dei propri soci mettendo la persona al centro del proprio agire.

I nostri valori di riferimento sono: COOPERAZIONE, SOLIDARIETA, INCLUSIONE, SOSTENIBILITA.

Per Monteverde, essere impresa significa generare valore condiviso mettendo al centro la persona,
la comunita e 'ambiente. Nel 2025 abbiamo proseguito nel costruire un modello cooperativo radicato nei territori
e capace di visione.

Tre le traiettorie che ci guidano:

1. Cura e relazioni: ogni progetto nasce dall'ascolto e dalla co-progettazione. La relazione con beneficiari,
famiglie, enti e donatori & spazio generativo di fiducia e responsabilita condivisa.

2. Sostenibilita integrale: teniamo insieme impatto sociale, equilibrio economico e rispetto ambientale.
Ognirisorsa viene reinvestita per rafforzare i servizi e le opportunita.

3. Sguardo trasformativo: con l'avvio della Fucina dei Sogni, 'ampliamento dei servizi e il passaggio
a cooperativa plurima, continuiamo a innovare senza perdere di vista il Bene Comune.

Il nostro Bilancio & uno strumento vivo: da voce ai valori, rende conto delle scelte, costruisce futuro. Insieme.

Il Bilancio del Bene Comune e uno strumento rendicontativo, strategico e trasformativo in grado di fornire
un quadro completo dello stato dell'arte dellimpresa rispetto al suo contributo al Bene Comune,

guidando limpresa nellanalisi e nella valutazione della qualita dellapplicazione dei valori fondamentali
dellEconomia del Bene Comune (Dignita Umana, Solidarieta e Giustizia Sociale, Sostenibilita Ambientale,
Trasparenza e Co-determinazione democratica) nella relazione con tutti i gruppi di stakeholder:

fornitori(sezione A),

soci e partner finanziari(sezione B),
collaboratori(sezione C),

clienti e utenti(sezione D)

e contesto sociale (sezione E).

VALORI
PORTATORE
DINTERESSE

A. Fornitori

B. Soci e Partner
finanziari

C. Collaboratori

D. Clientie
concorrenti

E. Contesto
sociale

Dignita umana

Al. La dignita umana
lungo la catena di
fornitura

B1. Atteggiamento
etico nell'impiego di
fondi

C1. La dignitaumana
sul posto di lavoro

D1. Relazioni etiche
con la clientela

E1. Senso e impatto
dei prodotti e servizi
sulla societa

La Matrice del Bene Comune 5.0
sintetizza il processo partecipativo
che aiuta lorganizzazione a prendere
decisioni e a valutare in itinere

il proprio operato, con un approccio
diapprendimento continuo

che evidenza l'impatto anche degli
intangibili e integra tutti i portatori
diinteresse valorizzando

le reciproche catene del valore.

Solidarieta
& giustizia

A2. Solidarieta e
giustizia lungo la
catena di fornitura

B2. Atteggiamento
sociale nell'impiego
di fondi

C2. Strutturazione
dei contratti di
lavoro

D2. Cooperazione
e solidarieta coni
concorrenti

E2. Contributo per la
societa

Sostenibilita
ecologica

A3. Sostenibilita
ecologicalungo la
catena di fornitura

B3. Investimenti
socio-ecologici
nellimpiego di fondi

C3. Promozione del
comportamento
ecologico dei
collaboratori

D3. Conseguenze
ecologiche
dell'utilizzo e dello
smaltimento di
prodotti e servizi

E3. Riduzione
delle conseguenze
ecologiche

Trasparenza

e condivisione
delle decisioni

A4. Trasparenza e
condivisione delle
decisioni lungo la

catena di fornitura

B4. Proprieta e
condivisione delle
decisioni

C4. Condivisione
delle decisioni

e trasparenzain
azienda

D4. Partecipazione
dei clienti e
trasparenza dei
prodotti

E4. Trasparenza e
condivisione delle
decisioni

SOCI E PARTNER FINANZIARI
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FINANZIAMENTO ETICO DELLIMPRESA

Tipologie di entrate Rappresentazione dei mercati di riferimento e

2022-2024 dei differenti strumenti di interazione con gli stessi
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LAPPROCCIO ETICO DEI FINANZIATORI ESTERNI

Nel 2025 abbiamo stabilizzato l'assetto dellanno Banca Etica restail nostro istituto bancario principale, inoltre, dal
precedente, consolidando ulteriormente i rapporti 2024 e la banca d'appoggio per la Campagna Capitali per la Fucina
con gliistituti bancari e le assicurazioni come dei Sogni, mentre la Banca di Credito Cooperativo di Vestenanova
Unipol e Banca Etica, mentre la Banca di Credito continua ad essere l'appoggio per le donazioni ordinarie. BPM ad
Cooperativo di Vestenanova continua ad essere oggi rimane conto di riferimento per alcuni clienti e fornitori storici
I'appoggio per le donazioni. (P.A.in particolare)

FORNITORI
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Volume acquisti superiori al valore di 2000 € per categoria anni 2023-2025
600.000
2024 2025
| FORNITORI
SONO PARTE INTEGRATA 00000
DELLA FILIERA DEL VALORE
MONTEVERDE
Monteverde & un'impresa sociale che eroga 400.000

servizi socio-sanitari ed educativi alla persona,
con una forte componente produttiva legata
anche ai laboratori “ergoterapici ed abilitativi”
per persone con disabilita e fragilita.

La gestione degli approvvigionamenti

e quindi dei fornitori, sia in ambito di produzione
dei servizi che dei prodotti dei laboratori, 200.000
& pertanto un aspetto molto rilevante per la

sostenibilita dell'organizzazione.

300.000

100.000
Il nostro cammino verso filiere

basate sui valori della dignita umana,

della giustizia sociale e della solidarieta,

della sostenibilita ambientale e

della trasparenza e della condivisione

delle decisioni & ormai parte integrante

della nostra cultura aziendale.

limitrofe
aVerona

Province

Nord Italia

Volume acquisti superiori al valore di 2000 €
per zona di provenienza anni 2023-2025

COLLABORATORI

LAVORATORI DIPENDENTI

Tempo Indeterminato

2023 n
Tempo Determinato
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2075 |
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2024

COLLABORATORI ESTERNI
2023 Intendiamo come “collaboratori e
collaboratrici” coloro che, al pari
2024 dei dipendenti, contribuiscono

in modo strutturato e continuativo
6 alla realizzazione delle attivita
della Cooperativa.

2025 2’| 2025

VOLONTARIATO

2025
ORE CANDIDATURE CANDIDATURE
SVOLTE SPONTANEE A FRONTE DI ANNUNCI
DI LAVORO SPECIFICI
VOLONTARI
2023
2024

22 2025 16 28 6 4

2025

>45 anni 30-45anni 18-29 anni

CLIENTI E CONCORRENTI

9/ Supervisione operatori sociali Legnago Altro
25%
Supervisione operatori sociali VR
1,5% Biblioteca Civica Oppeano
2,6% Micronido Castello delle Fiabe VR
Centri Diurni

Asilo Nido Montebello Vicentino Disabilita adulta 46,2%

5,7% Micronido Kiriku Verona

Dopo Pre scuola S.Croce

Doposcuola Segala

Dopo di noi
Abitare Autonomi

3,1% Centrodincontro D'Artagnan Legnago

Servizi sociali territoriali

Doposcuola Tregnago

2,3% Dopo di noi - Linea Lavoro “Ponte”

Centri estivi Doposcuola Lavagno | 8%,

Valore dei Servizi 2025

FOCUS SETTORE PRIVATO

Dal 2024 siamo anche Cooperativa di tipo B, questo
ci consente di attivare percorsi di inserimento
lavorativo per persone fragili.
Lobiettivo & quello di potenziare

le lavorazioni conto terzi che

ci vengono commissionate dalle
imprese del territorio, per generare
opportunita concrete di inclusione
attraverso il lavoro.

2.000.000
1500.000 —
1.000.000
500.000
0 . I I .l

Tipologie di entrate SERVIZI 2023-2025

Il settore privato é il secondo mercato di riferimento
per Monteverde: qui si collocano i nostri ambulatori,
i laboratori produttivi e la Fucina

Per approfondire  della Solidarieta, il nostro negozio Per approfondire
suattivitaeservizi gqlidale, vetrina sul territorio. sulla Fucina

per le Aziende .. B : della Solidarieta
In parte, si rivolge agli stessi

beneficiari inviati dalla Pubblica
Amministrazione, che possono
accedere anche in modalita privata.

2024 2025 2024 2025
CER |

acquisto da fornitori

produzione propria

Produzione Bomboniere
2023-2025

Privato
sociale
Laboratori

Entrate P.A
Fundraising

AMBIENTE E CONTESTO SOCIALE

SENSO E IMPATTO DEI PRODOTTI E SERVIZI SULLA SOCIETA

| nostri beneficiari sono prevalentemente persone con disabilita e/o con differenti fragilita e nuclei familiari con minori
aventi difficolta psico-educative. | nostri servizi concorrono a rafforzare le abilita e il benessere dei singoli individui, il
loro nucleo di appartenenza e le comunita locali, contribuendo direttamente a 7 dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile:

I NOSTRI SERVIZI 2025 HANNO IMPATTO SUGLI OBIETTIVI
3-4-5-8-10-11-17 DELLAGENDA 2030

Attraverso i nostri servizi desideriamo diffondere valori e pratiche di inclusione, cooperazione e sostenibilita
integrale non solo verso i nostri beneficiari diretti, ma anche verso le loro famiglie e lintera comunita territoriale.

Beneficiari 2023 2024 2025
eneficiari
dei progetti e servizi 3.242 7.156 10.298

Monteverde beneficiari beneficiari beneficiari
2023-2024-2025 raggiunti raggiunti raggiunti

IMPATTO DELLATTIVITA DI RACCOLTA FONDI SULLA SOCIETA

| sostenitori di Monteverde
a differente titolo sono
molti ed e grazie aloro ein piu:
che possiamo pianificare,
efficientare e aumentare

la nostra risposta ai bisogni
del territorio. L'impatto

di Monteverde

€ un impatto collettivo.

Il dono e vincente:

efficienta i sistemi,
perché riesce

ad attivare risorse
che gli altri settori
non riescono

ad attivare.

CALENDARIO MONTEVERDE HOUSE ORGAN

Q9

Ti racconto Monteverde.
Uno strumento culturale
attraverso il quale raccontiamo
i servizi e [impatto sulla
comunita, viene distribuito

IL 5X1000 SU REDDITI DONAZIONI DIRETTE

Euro, beni, servizi, tempo,
relazioni, pensiero...
Permettono a Monteverde
di crescere e svilupparsi
e danno lopportunita
di impattare sia in termini

Pensato in sinergia
tra Monteverde e i vari
portatori di interesse:
racconta i servizi,
il rapporto con il territorio,
un mezzo di comunicazione due volte 'anno, via posta e a

Una scelta di grandissimo
valore e responsabilita
sociale. Attraverso questa
azione ogni cittadino/a
contribuisce arendere
stabile il pianificare e

efficientare i servizi
rivolti alle persone
fragili del territorio.
La rendicontazione &
consultabile sul nostro sito.

istituzionale e di raccolta mano a circa 3000 persone/
fondi. famiglie. E uno strumento di
rendicontazione
verso i nostri donatori/sostenitori
e diraccolta fondi.

di risposte ai bisogni
attraverso i servizi, siain
termini di creazione
di posti di lavoro.

CONTRIBUTO -
PER LA COLLETTIVITA Indicatori probanti
- Valore'dell.a produz.lon-e 3792 910 €

Imposte e oneri sociali (contributi e donazioni comprese)

La Cooperativa adempie

atutti gli obblighi Fatturato (IVA) 2025 3.202.116 €

previsti dalla fiscalita Imposte sul reddito 2025 22.510 €

e dalla normativa vigente L .

per le imprese di settore. Salari dipendenti 1.944.333 €
CO.I'ltl'Ibl.l.tl pr?w.denmall, :I'FR e imposte 521 904 €
sui salari per i dipendenti 2025
Sovvenzioni e incentivi 2025 0€
Imposta redditi societa (IRES) *100 0,70%
Imposta attivita produttive (IRAP) *100 16,30%

Emissioni CO, 120 (ton)
2024 2025

La Cooperativa Monteverde ha nel tempo
attivato diverse policy ambientalie in questo
momento siamo impegnati a estendere

100

le policy a tutte le sedi della cooperativa 80
e a tutte le pratiche su cui abbiamo potere

diretto. Come si evince dal grafico i consumi 60
legati ai pulmini sono stabili, il consumo di Gas

e diminuito, per l'elettricita i consumi sono 40
aumentati come conseguenza dell'avvio dei

servizi della nuova sede La Fucina dei Sogni. 20

Elettricita

In generale, i consumi di risorse

e lemissione di CO, complessivi

nel periodo di rilevamento sono diminuiti
sia in termini assoluti che diincidenza
sul fatturato.

Per approfondire
puoi consultare

il Bilancio Sociale
e del Bene Comune




