PROCEDURA PER LA GESTIONE
DELLE SEGNALAZIONI PER IL
CONTRASTO Al FENOMENI DI
DISCRIMINAZIONE, MOLESTIE E
MOBBING
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Definizi

oni

(Art. 26 e ss. del D.Lgs. n. 198/2006)

DISCRIMINAZION

E

DIRETTA

| INDIRETTA

Atto discriminatorio in
ragione del genere, della
religione, delle convinzioni
personali, della diversa abilita,
dell'eta, dell'orientamento
sessuale, della etnia, della
provenienza geograﬂca oa
causa di stereotipi.

Comportamento
apparentemente neutro che
pud mettere in una situazione
di particolare svantaggio
rispetto ad altre persone a
causa del genere, della
religione o ideologia,
disabilita, diversa etnia, eta,
orientamento sessuale..

JU

CONVENZIONE OIL DEL

Violenza e molestie, insieme di pratiche e di comportamenti
inaccettabili, o la minaccia di porli in essere, sia in un‘unica
occasione, sia ripetutamente, che si prefiggano, causino o
possano comportare un danno fisico, psicologico, sessuale o
economico, e include la violenza e le molestie di genere.

Violenza e molestie di genere, indica la violenza e le molestie

nei confronti di persone in ragione del loro sesso o genere, 0
che colpiscano in modo sproporzionato persone di un sesso o
genere specifico, ivi comprese le molestie sessuali.
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Molestia

Ogni comportamento indesiderato, ostile, fisicamente o psicologicamente persecutorio,
diretto contro una persona.

Offese, intimidazioni, calunnie
e insulti, diffusione di notizie
riservate, insinuazioni su
problemi psicologici o fisici
della persona ovvero del
gruppo o categoria a cuila
persona afferisce e ogni altra
azione di discredito

Minacce di licenziamento,
dimissioni forzate,
trasferimenti immotivati,
discriminazioni salariali,
pregiudizio nella progressione
di carriera, ingiustificata
rimozione da incarichi gia
affidati, attribuzione di compiti
impropri e azioni che creano
demotivazione o sfiducia

Emarginazione e isolamento
con intento persecutorio,
cambiamento immotivato e
indesiderato dei compiti di
servizio e limitazione della
facolta di espressione o
eccessi di controllo

Sono circostanze aggravanti della molestia la sua reiterazione, la sua provenienza da un superiore
gerarchico, la sua commissione in ragione del sesso o dell’'orientamento sessuale (ove non qualificabile
come molestia sessuale), dell’'origine etnica o geografica, della religione, delle convinzioni personali o

politiche, della diversa abilita e dell’eta.




MOBBING MOLESTIA SESSUALE

Serie di atti, atteggiamenti o Ogni indesiderato comportamento a connotazione sessuale,
comportamenti persecutori, ripetuti e messo in atto anche una sola volta ed espresso in forma
reiterati nel tempo, aventi connotazioni fisica, verbale o non verbale, che abbia lo scopo 0 comunque
aggressive, denigratorie e/o vessatorie, I'effetto di vioiare e limitare ia dignita e ia liberta di

tali da comportare nella persona che ne e espressione e autodeterminazione della persona che lo
vittima una sofferenza psichica e/o fisica subisce e/o di creare un clima intimidatorio, ostile,

che puo compromettere la sua dignita, la degradante, umiliante od offensivo.

professionalita e la salute, fino all'ipotesi
di una sua esclusione dal luogo/contesto
di lavoro.

A titolo meramente esemplificativo, e non esaustivo

« richieste esplicite o implicite di prestazioni sessuali, o attenzioni a
sfondo sessuale, non gradite e ritenute sconvenienti e offensive da
chi ne & oggetto

o promesse, implicite od esplicite, di agevolazioni e privilegi o
avanzamenti di carriera in cambio di prestazioni sessuali e
ritorsioni, discriminazioni, e le minacce per aver negato tali
prestazioni;

 contatti fisici non voluti e inopportuni e gesti a sfondo sessuale

o commenti sul corpo, aspetto fisico, abbigliamento o sessualita
lesivi della rispettabilita e del decoro personale

e esposizione nei luoghi di lavoro di materiale pornografico e la
condivisione, con qualungue mezzo e in ogni formato, di materiale
a sfondo sessuale

o uso di insulti o nomignoli con una caratterizzazione denigratoria
sessuale o di genere
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LE SEGNALAZIONI

Sono oggetto di segnalazione, ove se ne abbia
conoscenza in occasione /0 causa o
comunque nell’'ambito del rapporto di
lavoro/collaborazione,

gli eventi di discriminazione, molestia,
molestia sessuali e/o mobbing.

Le segnalazioni devono essere circostanziate
e fondate su elementi precisi e concordanti,
riguardare fatti riscontrabili e conosciuti
direttamente da chi segnala, e devono
contenere tutte le informazioni necessarie per
individuare inequivocabilmente gli autori della
condotta illecita.
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Sono accettate anche segnalazioni anonime ai
fini di tutelare il segnalante. Resta fermo il
requisito della veridicita dei fatti o situazioni
segnalati, a tutela del denunciato.
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MODALITA DI SEGNALAZIONE

| SOGGETTI PREPOST ALLA RICEZIONE E ALLESAME DELLE SEGNALAZIONI SONO:
- ROBERTA CASTAGNINI: DATRICE DI LAVORO E DIRETTRICE DEI SERVIZI
- FRANCESCO TOSATO: DIRETTORE GENERALE
— ROBERTO BARBI: RESPONSABILE RISORSE UMANE
— DAVIDE MILANI: COORDINATORE DEI SERVIZI DI DISABILITA E SALUTE MENTALE
— DILETTA MAZZOCCO: COORDINATRICE DEI SERVIZI PER | MINORI E LA FAMIGLIA

Le Segnalazioni, sia anonime che non anonime, devono essere indirizzate alle

funzioni designate. Le modalita di trasmissione possono essere:

* modulo elettronico presente sul sito web dell’'organizzazione nella sezione
dedicata (CHI SIAMO/COMUNICAZIONE TRASPARENTE) da inviare via mail

* via mail all'indirizzo: Roberta presidente@monteverdeonlus.it; Francesco

direzione@ monteverdeonlus.it; Roberto risorseumane@ monteverdeonlus.it;

Davide disabilita@monteverdeonlus.it; Diletta

minoriefamiglia@monteverdeonblus.it

verbalmente alla funzione designata

* Al seguente link https://forms.gle/rPg99f3rkKx8e4nty9
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